FONDAZIONE “CONSIGLIO REGIONALE EVENTI”
Via M. Jacobucci n. 4, 67100 L’ Aquila
C.F. 93119070667

Avwviso pubblico per I'acquisizione di manifestazione di interesse a ricoprire
I'incarico di Direttore della Fondazione Consiglio Regionale Eventi

Art. 1
OGGETTO

Il presente avviso e finalizzato all'individuazione del nominativo per il conferimento dell’incarico di
Direttore, ai sensi dell’art. 8 dello Statuto della Fondazione Consiglio Regionale Eventi (di seguito
Fondazione CREA) e in conformita ai principi di cui al D. Lgs. n. 175/2016 (TUSP) e al D. Lgs. n. 33/2013.

La Fondazione & totalmente partecipata Consiglio Regionale d’Abruzzo. Trattasi quindi di una fondazione di
diritto privato senza scopo di lucro, operante nell’esclusivo interesse del Consiglio Regionale d’Abruzzo, che
ne esercita le funzioni di indirizzo e di controllo in merito alla coerenza delle attivita della Fondazione con i
propri interessi.

La Fondazione ha lo scopo esclusivo di promuovere, coordinare e curare la gestione e I'organizzazione di
tutti gli eventi promossi dal Consiglio Regionale e previsti in specifiche leggi regionali al fine di valorizzarli
quali importanti veicoli di sviluppo turistico, culturale, sociale ed economico. Tali eventi possono includere,
tra I'altro, festival, esposizioni, concorsi, mostre avvalendosi della collaborazione dei Comuni, delle Province
e degli Enti pubblici territorialmente coinvolti, stipulando anche accordi e progetti con Istituti universitari e
culturali di tutti i tipi al fine di realizzare le finalita statutarie.

| candidati devono essere in possesso di elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza sia
nel campo della Pubblica Amministrazione che nell’ambito culturale e dell’organizzazione di eventi.

La Fondazione CREA garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Art. 2
RUOLO, RESPONSABILITA’ E COMPETENZE

Il Direttore & nominato dal Consiglio Direttivo della Fondazione, su proposta del Presidente, a seguito della
procedura di cui al presente bando.

A seguito dell’atto di nomina, il Direttore assume la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica della
Fondazione in raccordo con il Presidente. Nell’esercizio delle sue funzioni, € tenuto a eseguire le direttive e
gli indirizzi espressi dal Presidente e dal Consiglio Direttivo della Fondazione.

In particolare, ai sensi dell’art. 8 dello Statuto di Fondazione, il Direttore:

a) Provvede all'adozione degli atti della Fondazione, nonché la gestione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie



b) sviluppa progetti al fine di raggiungere le finalita previste dallo Statuto e li presenta al Consiglio
Direttivo

c) provvede all’attuazione dei progetti una volta che siano stati approvati dal Consiglio Direttivo

d) provvede alla predisposizione degli schemi di bilancio preventivo e consuntivo, che sottopone al
Consiglio di Amministrazione per I'approvazione;

Il Direttore opera sotto la diretta vigilanza del Presidente ed & tenuto a riferire al Consiglio Direttivo sulle
attivita esercitate, sull’landamento della gestione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche.

Annualmente o al termine dell’incarico conferito il Direttore sottopone al Consiglio direttivo la relazione
generale sull’attivita della Fondazione e sulle linee generali del suo sviluppo.

Il Direttore puo essere revocato in qualsiasi momento con provvedimento motivato del Presidente della
Fondazione, previo parere del Consiglio Direttivo.

Il rapporto con il Direttore € regolato mediante contratto di diritto privato nella forma del rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 sottoscritto dal
Presidente della Fondazione e il relativo trattamento economico, nel rispetto delle disposizioni vigenti, &
determinato dal Consiglio di Amministrazione.

L'incarico di Direttore, essendo conferito quale rapporto di collaborazione di natura autonoma, con
esclusione di qualsiasi vincolo di subordinazione, consente al Direttore di esercitare le proprie funzioni con
la propria autonomia organizzativa.

In considerazione della natura delle attivita, dei carichi di lavoro, del livello di organizzazione, della quantita
e qualita dello staff della Fondazione, I'incarico prevede un impegno presuntivo di 10 (dieci) ore settimanali
da svolgersi non necessariamente in presenza e organizzate in totale autonomia dal Direttore, il quale si
avvale sia dei mezzi propri che di quelli eventualmente messi a disposizione della Fondazione, senza che cio
configuri forme di coordinamento subordinato della prestazione.

Art. 3
ESPERIENZE E CONOSCENZE RICHIESTE

Per I'espletamento del ruolo sono richieste:

a) esperienza documentata nella gestione di organizzazioni complesse;

b) conoscenze e competenze gestionali, organizzative, di programmazione pluriennale e pianificazione
integrata, applicate a strutture complesse;

c) conoscenza della normativa in tema di enti e/o societa a partecipazione pubblica;

d) ottima conoscenza del sistema culturale italiano e regionale;

e) conoscenze relative alla gestione di contratti, convenzioni e codice dei contratti pubblici;

f) ottime competenze in materia di organizzazione di eventi e iniziative di carattere culturale e
ricreativo;

g) buona conoscenza della lingua inglese.



Sono inoltre richieste le seguenti capacita:

h)
i)
j)
k)

visione d'insieme;

problem solving;

capacita connesse alla pianificazione e organizzazione efficace ed efficiente del lavoro;

capacita connesse alla comunicazione e creazione e gestione di una rete di relazioni, in particolare
con riferimento ai rapporti con Enti e Istituzioni, nazionali e internazionali, soggetti del terzo
settore e Istituti e luoghi della cultura come individuati dall'art. 101 del Codice dei beni culturali e
del paesaggio (Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42);

capacita di gestire relazioni efficaci con gli altri attori coinvolti nei processi operativi.

Art. 4

REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

d)
e)
f)

h)

j)

k)

Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica); o cittadinanza comunitaria con adeguata conoscenza della lingua italiana;

Titolo di studio: E richiesto il possesso di una laurea specialistica 0 magistrale o Diploma di Laurea
(v.0.);

Elevata qualificazione professionale:

a. esperienza maturata in posizioni di rilievo presso amministrazioni pubbliche o private,
nazionali o internazionali ad alto grado di complessita organizzativa con riguardo
all’organizzazione di eventi e manifestazioni culturali, allamministrazione e valorizzazione
di beni e/o patrimoni culturali per organizzazioni culturali pubbliche e/o private;

b. esperienza nell’organizzazione e gestione di risorse umane ed economico — finanziarie

c. esperienza nello sviluppo ed implementazione di attivita di marketing e comunicazione
esperienza nello sviluppo e gestione di relazioni istituzionali e di rapporti e programmi di
collaborazione tra pubblico e privato;

e. conoscenza delle lingue italiana e inglese.

Godimento dei diritti civili e politici;

Eta non inferiore a 18 anni;

Idoneita fisica all'impiego;

Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i nati fino al 1985;

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti, ovvero dare
indicazioni delle condanne riportate, la data di sentenza dell’Autorita Giudiziaria che I’'ha emessa
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);

Non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Presidente o un
componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione;

Non versare in situazioni di inconferibilita o incompatibilita ai sensi del D. Lgs. 8 Aprile 2013 n. 39 e
s.m.i.;

Non essere stato collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato nei dodici mesi
antecedenti la data di pubblicazione del presente avviso.



Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

Il possesso dei seguenti requisiti costituira titolo preferenziale:

- avere sviluppato esperienza e reti relazionali nel settore culturale;

- esperienza nell’organizzazione, produzione e gestione di eventi e attivita culturali;

- esperienza nella co-programmazione e co-progettazione;

- conseguimento di master o di corsi di perfezionamento post laurea in ambiti di interesse per
I'incarico in oggetto;

- conoscenza di altra lingua moderna europea (francese, tedesco, spagnolo).

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'affidamento dell’incarico di cui al presente avviso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
stesso per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino al termine dell’eventuale
rapporto di lavoro e dovranno essere documentati con le modalita di cui agli artt.19, 46 e 47 del DPR n.
445/2000, come modificati e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011.

La Fondazione si riserva la facolta di verificare la veridicita di quanto dichiarato al fine della attestazione del
possesso dei requisiti indicati dal presente Avviso e di richiedere documenti giustificativi e/o evidenza
certificata dei fatti e delle circostanze rappresentate. La mancata dichiarazione del possesso dei requisiti
comportera I'esclusione della domanda.

Art. 5
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITA’

La domanda di partecipazione dovra essere presentata compilando il modello A) allegato entro e non oltre

le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso. Ai fini del computo

dei giorni non si considera il giorno di pubblicazione.
Alla domanda vanno altresi allegati i seguenti documenti:

a) dichiarazione dei titoli di studio posseduti ai sensi del D.P.R. 445/2000;

b) curriculum vitae in formato europeo che dovra adeguatamente evidenziare ed illustrare il
possesso delle conoscenze e competenze richieste per la copertura dell’incarico, nonché altri
incarichi attribuiti dai quali sia desumibile una particolare competenza professionale (con
particolare riferimento a incarichi conferiti con provvedimenti formali dall’ente o dall’azienda
presso cui presta o ha prestato servizio);

c) Breve lettera di motivazione (max 1500 parole);

d) Copia fronte/retro del documento d’identita, in corso di validita, del candidato;



La domanda di partecipazione dovra pervenire esclusivamente mediante PEC in formato PDF all’indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) fondazione@pec.fondazionecrea.it citando nell’oggetto della mail:
“Domanda di partecipazione incarico di Direttore della Fondazione Consiglio Regionale Eventi”.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute con altre modalita, ovvero successivamente al
termine indicati nel presente Awviso. Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze
pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volonta del
concorrente ed anche se inviati prima del termine medesimo; tali istanze non verranno aperte e verranno
considerati come non consegnate.

Si precisa che ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 68 dell’11/02/2005, la validita della trasmissione della
domanda tramite Posta elettronica certificata & attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica al momento dell’invio.

Art. 6
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione dei candidati avverra attraverso I'esame da parte del Presidente dei curricula vitae. Nel caso
sia ritenuto necessario potra disporre colloquio individuale dei candidati con il Consiglio Direttivo. Il
colloquio sara volto a verificare il possesso delle capacita, esperienze e conoscenze indicate nel presente
avviso. Non potranno essere ammessi a colloqui candidati in numero superiore a TRE.

Il Presidente, al fine di proporre la nomina del direttore al Consiglio Direttivo ovvero la necessita di
ricorrere ai colloqui valutativi, redige verbale motivato delle valutazioni effettuate al fine di assicurare
tracciabilita e motivazione essenziale degli esiti della valutazione.

La presente procedura ha natura non comparativa e valutativa; non comporta la formazione di graduatoria
e I'individuazione del candidato non vincola la Fondazione al conferimento dell’incarico.

Art. 7
INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

L’incarico di Direttore sara regolato con un contratto di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi
del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81. di diritto privato, non subordinato alla disciplina del pubblico impiego,
delle durata fino al 31 Dicembre 2026, eventualmente rinnovabile, con possibilita di rinnovo mediante
semplice atto integrativo fino al 31 dicembre 2027.

Il trattamento economico previsto, determinato dal Consiglio Direttivo, visto I'impegno richiesto pari a 10
(dieci) ore settimanali presuntive, & stabilito in € 5.000 (CINQUEMILA/00) lordi, omnicomprensivo di tutte
le spese ed oneri di legge.

Al termine di ogni annualita verra effettuata dal Presidente della Fondazione una verifica dell’attivita svolta
e del conseguimento degli obiettivi assegnati.



Al direttore potranno essere riconosciute e rimborsate a pie di lista, previa autorizzazione scritta, le spese
di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento dell’incarico nei
limiti complessivi di € 2.000,00 (DUEMILA/00).

Art. 8
PUBBLICITA

Il presente avviso € pubblicato sul sito web della Fondazione nella sezione “Bandi e Concorsi”
https://www.fondazionecrea.it/amministrazione-trasparente/ per un periodo di quindici (15) giorni, ai
sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013.

Tutte le informazioni successive al presente bando, quali a titolo esemplificativo la pubblicazione
dell’elenco delle domande pervenute e le eventuali convocazioni dei candidati ammessi a colloquio, sara
effettuata nella medesima sezione del sito internet istituzionale con valore di notifica agli interessati a tutti
gli effetti di legge.

Art. 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, nonché del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), si informa che la Fondazione si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal/della candidato/a: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita istituzionali connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Titolare del trattamento & la Fondazione Consiglio
Regionale Eventi; Responsabile del trattamento é il Presidente della Fondazione Dott. Bruno De Felice.

Art. 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge 07 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento ¢ il dott. Bruno De Felice —
e-mail presidenza@fondazionecrea.it

Art. 11
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia al D.P.R. n. 254/2001 e alle altre
norme vigenti in materia nonché alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 175/2016, al D. Lgs. n. 33/2013 e al D.
Lgs. n. 39/2013.

L’Aquila, 18/06/2026

Il Presidente Efu E g lice
18.06.2026

. 17:35:52
dott. Bruno De Felice UTe



https://www.fondazionecrea.it/amministrazione-trasparente/

MODELLO A (Domanda da compilare)

Al Presidente

della Fondazione Consiglio Regionale Eventi
Via Michele Iacobucci, 4

67100 L’AQUILA (AQ)

Avviso pubblico per I’acquisizione di manifestazione di interesse a ricoprire ’incarico di Direttore della
Fondazione Consiglio Regionale Eventi

T1/1.a SOttOSCIIEEO /A +neeee e et e e e e A0/ A oottt

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione in epigrafe e a tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

DICHIARA
1) di possedere i requisiti di ammissione di cui agli art. 3 e 4 dell’Avviso;
2) di aver preso visione del testo dell’Avviso per cui si partecipa e di accettare ogni suo articolo;

Allega altresi alla presente la documentazione prevista all’art. 5 dell’Avviso, lettere a), b), c).
g p p b bl bl

Ai sensi dell’art. 38, Comma 3 del D.P.R. 445/2000, al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni

sostitutive di atto di notorieta, rese nel contesto della domanda, si allega alla presente fotocopia integrale di

un documento di identita personale in corso di validita.

Luogo data

Firma




INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI REG. UE n. 2016/679

11 sottoscritto dichiara inoltre di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE

2016/679 e di autotizzare il trattamento di tutti i dati personali raccolti ai fini della presente procedura.

Luogo data

Firma
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